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1. Mensagem do Presidente

Neste segundo mandato a vontade de fazer mais e melhor por esta instituigdo é o objetivo que
nos conduz na edificacdo desta associagdo de referéncia ao nivel da qualidade na prestagao de
servicos. O ano que agora finda foi estimulante e proficuo para a nossa associagao,

reposicionamos 0s Nnossos servigos e consoliddmos o trabalho das nossas respostas e é com

grande entusiasmo que projetamos o ano 2020.

O nosso servigo de SAD tem-se mantido no limite da sua capacidade demonstrando que a
experiéncia € uma mais-valia na manutengdo de um servico de qualidade. O nosso foco é a
satisfacdo do utente e a valorizagdo dos nossos recursos humanos é fundamental para a
prossecucgdo deste objetivo, dai ter sido esta a nossa primeira resposta a fazer uma formagéo no
ambito da metodologia Humanitude. A implementacdo dos cuidados humanizados e a
profissionalizagdo da relagdo entre as nossas auxiliares e a pessoa cuidada tem repercussoes
na salde e bem-estar do utente. Assim, esta formagao no ano de 2020 ira abranger as restantes

colaboradoras das outras respostas da associagéo.

Finalmente as instalagbes para o Centro de Estimulagdo para Pessoas com Deméncia foram
concluidas e a resposta ja esta a funcionar em pleno no seu espago. Estdo agora reunidas as
condigbes para aumentar o nimero de utentes para esta valéncia. E convicgdo desta diregdo
que no ano de 2020 assistiremos a um crescimento e reconhecimento desta inovadora resposta

social que se pretende seja uma referéncia na area da Deméncia.

A deslocalizagdo do funcionamento do CEPD para as novas instalagbes permitiu que se
pudesse avangar para a total ocupagdo de todas as camas do nosso ERPI. O Acordo de
Cooperagdo da Seguranga Social para o ERPI foi assinado estando esta resposta atualmente a
funcionar em pleno. Temos consciéncia de que o numero de camas é insuficiente para as

necessidades locais, pelo que é nossa vontade avangar para o alargamento da capacidade

desta resposta.
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O nosso Centro de Dia também estd no maximo da sua capacidade e existe uma procura muito

grande deste servigo. Mas também aqui as areas sdo insuficientes para aumentar a capacidad

desta resposta.

Neste sentido, estamos a preparar um plano de investimento a médio-prazo faseado que permita
dar resposta a estas insuficiéncias, que também passam pelas obras na nossa cozinha e
despensa. O nosso plano pretende através de diversas agdes responder as necessidades da
associagdo e manter a AMPO como uma institui¢cdo referéncia na prestagdo de um servigo de

exceléncia.

Para terminar gostaria de agradecer a todos os membros desta Dire¢do, ao nosso Concelho

Fiscal e a Assembleia Geral, na pessoa do seu Presidente cujo apoio tem sido fundamental.

Esperamos que 2020 seja um ano cheio de novos projetos que permitam a manutencdo da
qualidade dos servigos prestados, ficando desde ja assinalada a vontade desta diregédo de fazer

tudo o que estiver ao nosso alcance para que esta associagdo continue a ser reconhecida como

uma referéncia na regiao.

O Presidente

Diamantino Nunes
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2. Caracterizac¢ao da Atividade

A Associagao de Melhoramentos Pré — Outeiro (AMPO) iniciou a sua atividade ha 36 anos com o
Servigco de Apoio Domicilidrio (SAD), onde é oferecido um vasto leque de servigos no domicilio
dos idosos que passa pelo fornecimento de refeigbes, cuidados de higiene pessoal e
habitacional, tratamento de roupa, atividades de animagdo e socializagdo, servigos de

teleassisténcia, apoio psicossocial, entre outros.

Em 2016 a AMPO alargou o seu dmbito de atuagédo no servico de apoio ao idoso e seus
familiares ao dar inicio nas suas instalagdes do funcionamento de um Centro de Dia, que acolhe
os idosos entre as 9 horas e as 19 horas de segunda a sabado e onde presta servicos de
alimentagédo, cuidados de higiene e conforto, atividades socio culturais e recreativas apropriadas
ao perfil ocupacional, apoio psicossocial, acompanhamento ao exterior e ocupagdo de tempos

livres e acompanhamento técnico de servigo social, enfermagem, entre outros.

Neste ano a AMPO promoveu a criagdo do Club Sénior Activida que desenvolvem algumas
dindmicas semanais com o fim de envolver os nossos utentes, nomeadamente participam nos
eventos promovidos pela AMPO com diversas atuagdes do seu coro e apresentagdes de pegas

de teatro desenvolvidas por estes. Trata-se de um grupo que tem por objetivo fazer voluntariado.

Dois anos mais tarde (2018) a AMPO complementa o seu ambito de apoio ao idoso e seus
familiares ao abrir uma Estrutura Residencial para Idosos (ERPI) e ao dar inicio ao

funcionamento dos servigos do Centro de Estimulagéo para Pessoas com Deméncia (CEPD).

O ERPI acolhe o idoso em regime de alojamento com planos individuais de cuidados ao nivel da
alimentag&o, higiene pessoal, conforto, saude, animagéo e socializagéo, de forma a promover a

sua autonomia e integragéo social sem descurar a relagéo intrafamiliar do idoso.

O CEPD oferece um cuidado especializado e interdisciplinar de estimulagéo para pessoas com
deméncia centrada na pessoa no que diz respeito a sua intervengdo diaria, tem um
funcionamento de segunda a sexta-feira das 8 horas as 18h. As atividades desenvolvidas juntam
terapias nao farmacolégicas, num mesmo espago com equipamentos € instrumentos de trabalho
ajustados a pessoa com deméncia por forma a fazer uma estimulagdo especifica,

nomeadamente, relacionadas com perturba¢des da fala, incapacidade de reconhecer ou
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identificar objetos, capacidade de executar atividades motoras prejudicada '"‘apesar do

-

funcionamento motor intacto e executivo, diminuigdo das competéncias sociais, entre outro

Assim, resumindo a atividade da A.M.P.O. esta organizada nos seguintes termos:

sl Servico de Apoio Domicilidrio

=1 Centro Dia

=l Estrutura Residencial para Pessoas Idosas

==l Centro de Estimula¢do para Pessoas com Deméncia
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3. Objetivos operacionais de cada atividade

SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO

A A.M.P.O. presta servigo de apoio domiciliario a 90 utentes com uma média de idades
de 83 anos (minimo 56 anos — maximo 100 anos), distribuidos pelo concelho de

Oliveira de Azeméis e Sao Jodo da Madeira.

Em termos de dependéncia funcional, temos a seguinte caracterizagdo:
e Independentes:23 utentes;
e Dependentes totais: 4 utentes
e Dependentes graves: 20 utentes;
e Dependentes moderados: 16 utentes;

e Dependentes leves: 27 utentes.

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS

- Experiéncia e reputacdo da Instituicao

- Qualidade do servico prestado aos utentes - Baixo n? de clientes sem comparticipagdo (45)

-Prestacdo de servicos de SAD até as 21h a semana | - Fraco acondicionamento térmico das refeices
e ao fim de semana -Termos para transporte das refeicdes desgastados

- Experiéncia das colaboradoras do SAD (com | Faita de cuidado na condugdo das viaturas

Formagao Humanitude ; .
¢ ) - Viaturas envelhecidas e seus consequentes

respostas  da instituicao Automovel.

- Viatura adaptada para transporte de utentes com | _ gaixo espirito de equipe entre as colaboradoras
mobilidade reduzida

- Fornecimento de ajudas técnicas e produtos de

ook Anélise SWOT

AMEACAS OPORTUNIDADES
- Contexto economico-financeiro da populagdo | _rorte envelhecimento populacional
idosa

- Novo Modelo de atribuicdo dos acordos de
cooperacao {PROCOQP)

- Elevado n? de Associados
- Boa localizagdo geografica




A

Plano de Atividades e Orgap !_
2020

Principais Objetivos:

- Manter os 90 utentes da capacidade do SAD
- Aumentar o nimero de servigos de que os utentes beneficiam dentro da oferta que o Servigo

de Apoio Domiciliario dispde.
- Promover a adequacgao dos conhecimentos técnicos e comportamentais dos recursos humanos

através da aplicagao da técnica Humanitude
- Intervir mediante planos individuais de cuidados de cada utente, de forma a promover a sua

autonomia e integragéo/participagéo social.

Outras atividades inerentes ao SAD:

Aplicagéo de diferentes escalas de avaliagdo, que concorram para a elaboragdo de
Planos Individuais dos Clientes (PIC’s) completos e atualizados.

Implementagéo de planos individuais de cuidado aos utentes.

Aplicagdo de Questionarios de Avaliagdo de Satisfagdo dos utentes e monitorizagéo da
adeséo, participagado e desempenho dos utentes implicados nas atividades da AMPO
Dinamizagdo de agdes de sensibilizagdo sobre diferentes tematicas intrinsecas ao
envelhecimento, dirigidas a familiares/cuidadores, com vista a promogéo da integragdo
da familia na via dos utentes.

Realizagédo de agbes de capacitagao dos elementos da equipa SAD.

Aplicagéao da Grelha de avaliagdo sensorial da Humanitude.

Aplicagdo de questionarios de avaliagéo da satisfagdo dos colaboradores da equipa.

Atividades de comunicagao e divulgagao dos servigos prestados pelo SAD.
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CENTRO DE DIA

A Associacao de Melhoramentos Pro-Outeiro presta servigo de Centro de Dia a 25 utentes com
idades compreendidas entre 70 e 96 anos, distribuidos pelo concelho de Oliveira de Azeméis e
Sao Jodo da Madeira.

Em termos de dependéncia funcional, temos a seguinte caraterizagéo:
e Independentes- 12
e Dependéncia leve- 8
e Dependéncia Moderada- 3
e Dependéncia Grave- 2

e Dependéncia Total- 0

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS
- Experiéncia e reputacao da instutuicao
- Qualidade do servico prestado aos utentes Falta de espaco nas instalaces

- Horario alargado - Falta de formacgdo continua

- Plano de atividades diversificado - Poucos recursos tecnoldgicos

- Equipamento adequado as necessidades dos
clientes

- Retirar do isolamento clientes do SAD
- Equipa interdisciplinar

Anadlise SWOT

AMEACAS OPORTUNIDADES

- Contexto economico-financeiro da populacédo

: - Forte envelhecimento populacional.
idosa

LS - Elevado n? de Associados
- Novo Modelo de atribuicdo dos acordos de

cooperacio (PROCOOP) - Boa localizagao geografica
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Principais Objetivos:

- Manter os 90 utentes da capacidade do SAD
- Contribuir de forma ativa para melhorias na qualidade de vida dos nossos utentes.

- Promover o desenvolvimento profissional continuo dos colaboradores integrados neste servigo.

- Intervir mediante planos individuais de cuidados de cada utente, de forma a promover a sua

autonomia e integragao/participagao social.
- Reconhecimento do Centro de Dia da A.M.P.O. como um servi¢o de exceléncia.

Outras atividades inerentes ao Centro de Dia:

Criar plano individual de cuidados de cada utente, de forma a promover a sua autonomia
e integragao\participagéo social.

Implementagédo de planos individuais de cuidado aos utentes.

Assegurar que os servicos prestados sdo adequados as suas necessidades individuais e
que vao ao encontro das suas expetativas.

Aplicagdo de Questionarios de Avaliagdo de Satisfagdo dos utentes

Promover a integragdo da familia na vida dos utentes.

Aumentar a eficiéncia dos recursos humanos, investindo na sua formacgao.

Avaliagdo do grau de satisfagéo dos recursos humanos através da aplicagédo trimestral de
questionarios de satisfagao.

Desenvolver estratégias de marketing com vista a divulgagéo do Centro de Dia.

Sinalizagéo de utentes ou familiares com deméncia para o CEPD.
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Estrutura Residencial para Idosos

A Associagdo de Melhoramentos Pro-Outeiro presta servico de ERPI a 25 utentes com idades

compreendidas entre 78 e 96 anos.

Em termos de dependéncia funcional, temos a seguinte caraterizagao:
Independentes- 6

Dependéncia leve- 8

Dependéncia Moderada- 10

Dependéncia Grave- 1

Dependéncia Total- 0

PONTOS FORTES sl St

- Experiéncia e reputagdo da instutuicao

- Qualidade do servico prestado aos utentes - Falta de espaco nas instalagdes

-Coesdo do grupo e trabalho em equipa - Falta de formacao continua

- Plano de atividades diversificado - Poucos recursos tecnoldgicos

- Equipamento adequado as necessidades dos - Falta de Recursos Humanos
clientes
- Diversidade de areas de intervengao

- Equipa interdisciplinar

Andlise SWOT

AMEACAS OPORTUNIDADES

- Contexto economico-financeiro da populagdo | _rorte envelhecimento populacional.
idosa

L - Elevado n? de Associados
- Novo Modelo de atribuicdo dos acordos de

cooperacio (PROCOOP) - Boa localizagao geografica
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Principais Objetivos:

- Manter os 25 utentes residentes (conforme capacidade maxima estipulada pela
seguranca social).

- Contribuir para a estimulagdo de um processo de envelhecimento ativo e de
qualidade.

- Intervir mediante planos individuais de cuidados de cada utente, de forma a promover
a sua autonomia e integragao/participagéo social.

- Contribuir de forma ativa para melhorias na qualidade de vida dos utentes através da
disponibilizagdo de servigos permanentes de qualidade.

- Criar condigbes que permitam preservar e incentivar a relagéo intrafamiliar.

- Promover o desenvolvimento profissional continuo dos colaboradores neste servico.

- Reconhecimento da ERPI da A.M.P.O. como um servigo de referéncia.

Outras atividades inerentes ao ERPI:

e Aplicagdo de diferentes escalas de avaliagdo, que concorram para a
elaboragdo de Planos Individuais dos/das Clientes (PIC’s) completos e
atualizados.

e Implementagao de planos individuais de cuidado aos/as utentes.

e Concretizagdo de atividades que concorram para a realizagdo de sonhos
dos/das clientes.

e Aplicagdo de Questionarios de Avaliagao de Satisfagdo dos utentes.

e Dinamizagao de agbes de sensibilizagdo sobre diferentes tematicas intrinsecas
ao envelhecimento, dirigidas a familiares/cuidadores, com vista & promogéao da
integracdo da familia na vida dos/das utentes.

e Realizagdo de agdes de capacitagdo dos elementos da equipa.

e Aplicagdo de questionarios de avaliagdo da satisfagcdo dos/das
colaboradores/as da equipa.

e Atividades de comunicagdo e divulgacdo dos servigos prestados pela ERPI
através da elaboragcdo de material de divulgagdo e publicagdes nas redes

sociais, nomeadamente, no Facebook da Instituicdo.

11
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Divulgacéo do trabalho desenvolvido através da colaboracdo com diferentes

orgéos de comunicagao social.
e Dinamizagéo de atividades de ocupacgéo e lazer dos clientes.
e Angariagdo e acompanhamento de estdgios de diferentes areas de

intervengao.

Centro de Estimulagao para Pessoas com Deméncia

A Associacdo de Melhoramentos Pré-Outeiro presta servigo a 20 utentes, com idades
compreendidas entre os 63 e os 90 anos, com uma idade média de 78 anos de idade,
oriundos dos concelhos de Oliveira de Azeméis, S.Jodo da Madeira e Santa Maria da

Feira.

Em termos de dependéncia funcional, temos:

Independentes — 2
Dependéncia leve — 5
Dependéncia moderada — 7
Depéndéncia grave — 4

Dependéncia total — 2
E em tipologia da deméncia, temos:

Doenga de Alzheimer — 10
Deméncia Vascular — 2

Deméncia Fronto-Temporal — 2

12
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Deméncia por Corpos de Lewy — 2
Deméncia na Doenga de Parkinson — 1

Deméncia Mista — 1
Principais objetivos:

- Aumentar o n.° de utentes para 40 de forma a ocupar a capacidade maxima das
instalagdes

- Promover a autonomia e o bem-estar das pessoas com deméncia:

- Apoiar os familiares/cuidadores das pessoas com deméncia.

- Promover a capacitacdo de técnicos/as de diferentes areas, na intervengdo com

pessoas com deméncia.
- Desenvolver e estimular trabalhos de investigagéo cientifica na area das deméncias.

Outras atividades inerentes ao CEPD:

e Implementacdo de protocolos de avaliagdo multidimensionais a aplicar a
todos/as os/as clientes do CEPD.

e Elaboragao de planos individuais de intervencgao.

e Monitorizagéo e reavaliagédo de todos/as os/as clientes.

e Dinamizagéo de sessbes de estimulagéo individuais e em pequenos grupos,
em diferentes areas.

e Reunibdes de equipa/supervisao para discussdo de casos clinicos.

e Dinamizacgédo de agdes de sensibilizagado junto dos/das cuidadores/as.

e Dinamizacgédo de agdes de sensibilizagdo/formagédo junto da comunidade.

e Participagdo em agbes de formagado/congressos/semindrios com vista ao
desenvolvimento profissional continuo da equipa.

e Participagdo em diferentes contextos/eventos cientificos com vista a divulgagdo

do trabalho desenvolvido pelo CEPD e partilha de experiéncias.

13
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Outros Servigos de Apoio AMPO i

CUIDADOS DE SAUDE

Principais Objetivos:

- Proceder a avaliagao inicial de enfermagem de todos/as os/as novos/as utentes que
integrem os servigos da AMPO

- Prestar cuidados de saude individualizados

- Prevenir quedas dos/das clientes, Ulceras de pressdo e infe¢gdes associadas aos
cuidados de saude

- Promover o envolvimento familiar

- Prevenir situagbes de dependéncia e promover a autonomia

- Coordenar a aquisicdo e manutengcdo de bom funcionamento do material e
medicacgao.

- Realizagdo de agdes de formagéo sobre diferentes areas dos cuidados de saude
geriatricos, dirigidas aos colaboradores/as da AMPO.

- Monitorizagdo e supervisdo das boas praticas na prestagdo de cuidados pelas
auxiliares de agao direta.

- Realizagdo de sessbes de Educagdo para a Saude, sobre diferentes temas

referentes a fisiopatologia do/a idoso/a, dirigidas a familiares e outros elementos da

comunidade.

SERVICO DE ALIMENTACAO

Um servico em constante crescimento, que fornece neste momento cerca de 250
refeicdes a criangas, 130 Servigo de Apoio ao Domicilio, 25 a utentes de centro de dia,
25 utentes da Estrutura Residencial de Pessoas Idosas, 20 utentes do Centro de

Estimulagcéo de Pessoas com Deméncia e a 40 colaboradores.

14
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Principais objetivos: “

- Aumentar o fornecimento do n.° de refeigdes (abrangendo mais 20 a 30 utentes do
CEPD) e candidatar-nos a mais 150 refeigdes para as escolas).

- Remodelagéo da organizagéo dos servigos de Alimentagdo que passa ndo s6 pelos
horarios do servico, mas também pela alteragdo de todas as tarefas realizadas de a
reforgar metas de organizagao no sentido de criar uma estrutura sélida no seu todo.

- Proceder a obras de alargamento e requalificagdo da despensa e espago de
refeitério, de acordo com projeto de arquitetura ja elaborado e candidatura submetida
a financiamento Portugal 2020.

- Potenciar a utilizagdo do programa de gestdo de stocks WinSec — que proporcionara
um tratamento mais simplificado de toda a movimentagéo de stocks da instituigdo, na
tentativa de assegurar uma gestdo global dos servigos de cozinha e lavandaria.

- Promover a formacgé&o continua das colaboradoras integradas neste servigo.
Desenvolvimento de atividades de promogdo de uma alimentagéo saudavel dirigidas a

comunidade (principalmente séniores e criangas).

SERVICOS DE ADMINISTRATIVOS

Principais objetivos:

- Melhorar o modelo de acompanhamento da execugdo orgamental e aprofundar o
conhecimento das determinantes dos agregados orgamentais relevantes;

- Monitorizar areas prioritarias que possam estar sujeitas a pressdes ou riscos;

- Acompanhar o quadro de responsabilidades e compromissos de carater plurianual;

- Assegurar capacidade analitica e capacidade previsional;

- Melhorar o processo de acompanhamento da execugdo e controlo da Tesouraria;

- Assegurar uma rede transversal de gestéo e de partilha de informacéo.

15
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SERVICOS DE LIMPEZA E MANUTENCAO

Principais objetivos:

- Garantir a correta higienizagao de todos os espagos da Instituigéo.

- Garantir o adequado tratamento das roupas dos clientes de SAD, ERPI

- Conseguir uma gestao eficaz dos consumos energéticos inerentes ao funcionamento
do servigo de lavandaria.

- Promover a aquisigédo de conhecimentos e desenvolvimento de competéncias por
parte das(os) colaboradoras(os) destes servigos.

- Garantir uma boa gestéo do plano de manuteng¢ao de equipamentos da instituigcao.

- Manutencgao de registos detalhados e atualizados.

- Definigdo de equipa ou prestadores de assisténcia técnica a contratar, que se

responsabilizam pela execugdo dos servigos.

Projetos Futuros

e Formacao

A Associagdo de Melhoramentos Pré-Outeiro no decorrer de 2019 iniciou o plano de
formacdo para todas as colaboradoras com base na metodologia de cuidar
Humanitude, estando previsto a sua continuidade para 2020 de forma a abranger o n.°
maximo de colaboradoras possiveis de todas as respostas da instituicdo. Esta
metodologia Humanitude visa garantir e comprovar a qualidade de cuidados, aliando a

humanizagéao a eficiéncia técnica.
e Avaliagao de Desempenho
No seguimento do plano de formagao que a instituicdo estd a desenvolver faz todo o

sentido promover-se a implantagdo da avaliacdo de desempenho, uma vez que esta

ao fornecer informagdo sobre a propria atuagdo profissional contribui para o

16
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desenvolvimento dos colaboradores nos seus postos de trabalho. Assim, um dos
objetivos sera estruturar este processo como forma de aumentar o estimulo e
motivagdo para o trabalho, pois a objetividade, clareza e transparéncia contribuem na
obtengdo dos objetivos e resultados individuais e consequentemente nos resultados

da instituicao.
e Voluntariado

O Club Sénior Activida tem como um dos seus objetivos o voluntariado junto dos
nossos utentes. Para 2020 pretendemos dinamizar ainda mais esta vertente de
voluntariado através de uma cada vez maior integragdo deste grupo no apoio as
atividades do dia a dia da instituicdo. E também nosso objetivo captar outras pessoas
da comunidade para o voluntariado, uma vez que este é um exercicio de cidadania

gue deve ser fomentado.

e Parcerias

A Associagdo de Melhoramentos Pré-Outeiro ja deu inicio a um conjunto de reunides
de trabalho com vista a realizagdo de parcerias institucionais de forma a integrar um
projeto estruturado na area da Saude Mental, mais concretamente na Deméncia como
uma das formas de promogé&o do trabalho realizado pelo Centro de Estimulagdo para a
Deméncia. Assim, pretende a instituigho no decurso de 2020 integrar parcerias

inovadoras de forma a ser vista como um modelo a seguir na area do Envelhecimento.

e Comunicagao

A elaboragédo de um Plano de Comunicagdo institucional € um dos projeto a
desenvolver em 2020, dado que se torna fundamental para o crescimento da AMPO
ter uma comunicagéo pensada de forma estratégica que integre todos os objetivos da
instituicao.

E na comunicacéo institucional que os conceitos da missdo, a visdo e os valores da
organizagdo estdo mais presentes, como elementos determinantes para a construgéo
da identidade corporativa. Este plano deve ser entendido como um trabalho que

produzira e veicular& mensagens uniformes e alinhadas com os valores

17
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organizacionais, visando sobretudo, os publicos a serem atingidos.

2020

Esta necessidade de planear a comunicagdo surge essencialmente do défice de

comunicagdo verificado neste ultimo ano relativo ao Centro de Estimulagdo para

Pessoas com Deméncia.

4. Or¢amento

ORCAMENTO DOS PROVEITOS E CUSTOS PARA O EXERCICIO DE 2020

Resultado liquido previsivel

72 200,00

I — Previsional | % | Orcamentado

2020 + /- 2019
71 Vendas 0,00 0% 0,00
72 Prestacdo de Servigos 683 200,00| 5% 651 500,00
75 Subsidios Doagdes e Legados a Exploracdo 476 000,00 | 34% 354 000,00
78 Outros Rend. E Ganhos (Proveitos suplementares) 49 000,00 46% 33 500,00
79 Juros Dividendos e Outros Rend. Similares 81 000,00 | 103% 40 000,00
Total dos proveitos | 1 289 200,00| 19% 1 079 000,00
61 CMVMC 143 000,00 | 14% 125 000,00
62 Fornecimentos servicos externos 205 000,00 37% 149 250,00
63 Custos com o pessoal 760 000,00| 10% 689 000,00
64 Amortizacdes exercicio 90 000,00| 80% 50 000,00
68 Custos e perdas financeiras 2 000,00 | -64% 5 500,00
69 Gastos e Perdas de Financiamento 17 000,00 -15% 20 000,00
Total dos custos| 1 217 000,00| 17% 1 038 750,00

79%

40 250,00

ORGCAMENTO DOS INVESTIMENTOS E PLANO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO

DE 2020
Investimentos previstos Alto Subsidios Out. financ Total
financiamento i
Candidaturas Portugal 2020:
a) Ampliacdo/renovacao da
cozinha+despensa 20 000,00 90 000,00 0,00 110 000,00
b) Candidatura "Eficiéncia
Energética" 45 500,00 19 500,00 0,00 65 000,00
Total 65 500,00 109 500,00 0,00 175 000,00
A Diregao O Contabilista Certificado
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Plano de Atividades e Orcamento

2020

Contas de Exploragao Previsional - Rendimentos 2020 SNC-ESNL

Moeda: Euros

CONTA RENDIMENTOS Valores em Euros
71 Vendas 0,00 0,00 0,00
72 Prestagao de servigos
7214 SAD 195 000,00
7215 Centro Dia 100 000,00
7216 Centro Convivio 0,00
7217 Servigo Alimentacgdo 0,00
7218 Lar 264 000,00
7219 CEPD 114 000,00
722 Quotizagoes 10 200,00 683 200,00 683 200,00
Subsidios, doagdes e legados
75 a expl.
Subsidios do estado e
751 out.entes publ.
752011 ISS, IP - Sad 218 250,00
752011 ISS, IP - CDIa 14 250,00
752014 ISS, IP - ERPI 95 000,00
75202 Sub. Unido Freg. 0,00
75203 Sub. Municipio OAZ 148 500,00
75204 Sub. Agrup. Ferreira Castro 0,00
75206 Sub CEPD - Municipio 0,00
CEPD Apoio Privados 0,00
CEPD 2020 0,00 476 000,00 476 000,00
7812 Aluguer de equipamento 7 000,00
7817 Festas e subscrigdes 0,00
7818 IEFP - Formagao 18 000,00
Rendimentos e Ganhos nao
787 financ. 4 500,00
78801 Atividade Ang. Fundos 4 000,00
78802 Consignacgdo IRS 14 000,00
7889 Outros 1 500,00 49 000,00 49 000,00
79842 Donativos Utentes 66000,00
79843 Donativos Especie 15000,00
79844 Donativos Outros 0,00 81 000,00 81 000,00
TOTAL DOS PROVEITOS E
GANHOS 1 289 200,00
A Diregdo O Contabiligta Certificado
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Plano de Atividades e Orgamento

2020
Contas de Exploragao Previsional - Gastos 2020 SNC-ESNL
Moeda: Euros
CONTA GASTOS Valores em Euros
61 CMVM
143 000,00 143 000,00 143 000,00
62 Fornecimentos e servigos externos
6241 Electricidade 35 000,00
6242 (;ombustiveis 22 000,00
6243 Agua 15 000,00
6248 Outros fluidos 8 000,00 80 000,00
6233 Material de escritorio 1 500,00 1 500,00
Outros fornec.serv.externos:
621 Subcontratos 750,00
6221 Trabalhos especializados 30 000,00
6222 Publicidade e Propaganda 1 000,00
6224 Honorarios 12 000,00
6225 ComissOes 0,00
6226 Conservagao e reparagao 25 500,00
62271 Despesas Bancarias 1 000,00
6228 Outros 750,00
Ferramentas e utensilios de
6231 desgaste rapido 5 000,00
6232 Livors e Documentagdo Técnica 0,00
6234 Artigos para oferta 1 000,00
6236 Enc. Saude Funcionarios 500,00
6239 Materiais Help4Home 500,00
6262 Comunicagao 5 000,00
6263 Seguros 4 000,00
6265 Contencioso e notariado 250,00
6266 Despesas de Representagao 250,00
6267 Limpeza, higiene e conforto 35 000,00
6268 Outros servigos 1 000,00 123 500,00 205 000,00
632 Remuneracgdo do pessoal 612 000,00
635 Encargos sobre remuneragdes 139 000,00
636 Seguros de acidentes de trabalho 7 000,00
638 Outros Gastos Pessoal 2 000,00 760 000,00 760 000,00
Gastos com depreciagao e
64 amortizacao
642 Activos fixos tangiveis 90 000,00 90 000,00 90 000,00
68 Outros gastos e perdas
6883 Outros gastos e perdas 2 000,00 2 000,00 2 000,00
69 Gastos e perdas de financiamento
6911/18 |Juros de financiamento obtidos 17 000,00 17 000,00 17 000,00
TOTAL DE CUSTOS E PERDAS 1217 000,00
RESULTADO LIQUIDO PREVISIONAL 72 200,00
A
A[Diregdo O Contabilista Certificado
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